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Η ΑΝΑΓΚΗ:
Το δυναμικό ετήσιο kick-off και η διαρκής
ενδυνάμωση των δεσμών των ανθρώπων
της αναπτυσσόμενης εταιρείας.

2022 ➲ Βιωματικό Αll4One Workshop  
Προσαρμοσμένο στα brand elements και
τους στόχους της Axion Health. 

Η έννοια του «Όλοι για Έναν», Δύο κύρια
συστατικά για να συμβεί, Γνωρίζουμε τους
συναδέλφους μας, Συν-δημιουργούμε με
τους συναδέλφους μας.

2023 ➲ Βιωματικό Growth Mindset Team
Workshop
Προσαρμοσμένο στα brand elements και
τους στόχους της Axion Health. 

2 πυλώνες, 4 συστατικά, 4 συμπεριφορές και
15 βέλτιστες πρακτικές για την ενίσχυση του
Growth Mindset ανακατεμένα με
πραγματικές ιστορίες Growth της εταιρείας. 

Η ΛΥΣΗ: 
Η πλαισίωση του ετήσιου συνεδρίου της
εταιρείας με ένα ειδικά σχεδιασμένο
workshop positivity booster, κάθε χρόνο.

«Οι άμεσες αλλαγές που έχω δει είναι ότι όλοι
είναι προσηλωμένοι στο στόχο τους.  
Βλέπω μια καλύτερη ενεργοποίηση. 
 
Υπήρξε μια έντονη ενεργοποίηση για το πώς
η ομάδα θα κλείσει όσο καλύτερα τη χρονιά,
και να δημιουργήσει τη βάση για τη νέα
στοχοποίηση.

Επομένως, θεωρώ αυτό το workshop κάθε
χρόνο πλέον, κομμάτι της δουλειάς.
 
Η απλότητα με την οποία μεταδίδετε τα πιο
σημαντικά πράγματα για μένα είναι πάρα
πολύ σημαντικό στοιχεία, είναι ίσως η αιχμή. 
Η πολύ καλή επιστημονική σας κατάρτιση και
το υψηλό επίπεδο γνώσεων, για να βγει αυτό
το αποτέλεσμα. 

Μέσα από ένα παιχνίδι, μέσα από μία
ευχάριστη διάδραση, περνούν σημαντικά
μηνύματα που δημιουργούν αντίκτυπο στην
εταιρεία και στο business, αλλά και στον
καθένα από εμάς ξεχωριστά. 

Είναι μάθημα ζωής γενικότερα αλλά και
ειδικότερα στη δουλειά μας το να καταλάβει
κανείς ότι τελικά, όταν επικεντρωθείς σε
κάτι, το αποτέλεσμα θα έρθει». 

ΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΟΠΩΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΤΑΙ
ΑΠΟ ΤΟΝ ΓΕΝΙΚΟ Δ/ΝΤΗ ΤΗΣ AXION:

 «Έδωσε σε όλους μας να καταλάβουμε ότι
κάτι το οποίο δεν έγινε ακόμα 

δε σημαίνει ότι δεν μπορεί να γίνει. 
Τίποτα δεν είναι αδύνατο, τελικά». 
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